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苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告 

（2025 年度） 

 

一、预算部门名称：苏州市生态环境综合行政执法局 

二、年度履职目标完成情况： 

2025 年，苏州市生态环境综合行政执法局统筹推进严格执法与优质服务，深化执

法改革与能力建设，各项工作取得显著成效，为美丽苏州建设筑牢生态环境执法保障。

被生态环境部评为 2024 年全国生态环境保护执法大练兵表现突出集体。在 2025 年度

全省环境应急技能比武中斩获团体二等奖，在执法技能比武中斩获团体三等奖、重点

线索研判核查单项第一名。推进入河（湖）排污口整治提升专项行动，开展太湖安全

度夏、太浦河水环境安全隐患排查等专项行动，太湖连续 18 年安全度夏，太浦河出境

断面稳定达Ⅱ类水质。作为全国数智化执法试点城市，探索危险废物“数智化”监管，

查办新污染物案件数量占全国 20%，首起涉重点管控新污染物典型案例上报生态环境

部。“AI 前哨”系统获央视专题报道，生态环境部黄润秋部长批示要求在全国推广。深

化“综合查一次”改革，全市生态环境领域“综合查一次”占比达 92.1%，入企现场检

查数较改革前下降 65.4%。构建“污染源自动监控+视频监控+用电监控”立体监管网络。

创新“邀约式”执法帮扶模式，企业主动“点单”、执法队伍上门“问诊”。首创“小

单元三级防控体系”，构建“企业-园区-区域”三级拦截网络，相关做法在全省推广。

深化“生态环境 2+N 一体化办案机制”，实现数据互通共享。联合城管、交通、公安等

部门开展建筑垃圾整治、重型货车联合执法等行动，向上海移送违法线索实现数据互

通共享。“苏州市典型案例数据库”收纳案例 234 件，在省级平台发布省内第一起机动

车所有人擅自改装污染控制装置案。 

三、部门（单位）概况 

单位主要职能：（一）受市生态环境局委托，依法统一行使污染防治、生态保护、

核与辐射安全行政处罚权以及与行政处罚相关的行政检查、行政强制权等执法职能，

开展环境应急与事故调查工作。（二）负责对全市单位或个人执行生态环境保护法律、

法规和各项规章制度情况进行现场监督检查，并开展普法工作，对生态环境违法案件
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进行查处。（三）承担全市生态环境综合行政执法业务指导、组织协调和执法考核评价

等工作，开展生态环境执法标准化和环境监管网格化建设工作。（四）组织开展全市污

染防治工作现场监督检查。开展全市建设项目环境影响评价、“三同时”制度执行情况

的抽查。（五）组织开展生态环境执法稽查和生态环境执法跟踪监督工作。（六）组织

开展与公安等部门的生态环境保护执法联动，参与行政执法与刑事司法衔接工作。（七）

组织开展自然保护地、生态红线等生态空间保护区域的执法检查，对破坏自然生态环

境的行为进行查处。（八）组织开展核技术应用、电磁辐射和伴有放射性矿产资源开发

利用中的污染防治执法检查工作，参与核与辐射事故调查及应急处置。（九）组织开展

水、气、声、固体废物、化学品、重金属、移动源、土壤、地下水等污染行为的执法

检查。（十）组织、指导、协调全市突发生态环境事件的应急处置、事故调查、环境损

害评估和修复核查工作；组织开展未履行生态环境应急管理要求等违法行为的查处。

（十一）统筹智慧执法、非现场执法体系建设，构建非现场线索研判、交办、整改闭

环管理机制，对污染源监测监控、卫星遥感、视频等数据开展研判处置。（十二）承担

各类重大环境污染事件、12345、110、微信信访、12369 等投诉举报中环境违法行为的

查处督办，组织开展法定职责内噪声污染防治执法、重大噪声污染案件查处督办。（十

三）参与拟订实施全市机动车、非道路移动机械等排气污染防治计划和措施；开展机

动车、非道路移动机械、油气回收设施环境执法检查工作；对机动车尾气检测机构实

施日常监督；负责机动车尾气检测的复检判定。（十四）完成市生态环境局交办的其他

任务。机构设置及人员配置    根据部门职责分工，本部门内设机构包括办公室、综

合业务管理科、数智执法科、大气环境执法科、水环境执法科、固体废物与土壤环境

执法科、自然生态与环境许可执法科、移动源排污执法科、核与辐射执法科、环境应

急管理科、环境违法行为举报科、法制与宣传科、稽查科。人员配置：事业编制 78 名；

2025 年未实际在编人数 76 名。 

四、部门（单位）整体支出绩效实现情况 

2025 年度部门年初预算收入为 3222.3 万元,调整预算数 3798.28 万元，实际支出

数 3723.23 万元(其中：基本支出 3526.75 万元、项目支出 196.48 万元)，年末结转和

结余金额 0万元，本年预算执行率为 98.02%。 

五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施 

(一)存在问题 1、资金使用效率仍有提升空间。预算执行率未达 100%;2、绩效管

理质量仍需提升，主要涉及绩效指标合理性和绩效目标值科学性，仍有提升空间。（二）
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改进措施 1、加快各项工作开展和资金支出进度，合理消化结余结转资金，提升资金使

用效率与效益。2、是加强预算绩效管理水平，切实提高部门全过程预算绩效管理的综

合能力。3、是积极推进各项目活动，及时调整各项目活动开展方式。 

六、绩效自评结果拟应用和公开情况 

我单位依照《苏州市市级预算绩效管理成果应用暂行办法》将绩效自评结果作为

完善政策和改进管理的重要依据，与预算挂钩，与考核、问责挂钩，同时加强评价结

果的应用，对有效支出安排预算、低效支出压减预算、无效支出进行问责，切实提高

部门预算绩效管理水平。本自评报告和自评表在市财政局审核通过后，我单位将于规

定时间内在“省财政厅预决算统一公开系统”和苏州市生态环境局门户网站上公开。  
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七、预算信息 

 

本年度预算资金（万元） 年初预算数（万元）

上年度结转及当年

预算追加追减数(万

元） 

调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 执行率（%) 

预算总金额 3222.3 575.98 3798.28 3723.23 98.02% 

基本支出 3025.55 575.98 3601.53 3526.75 97.92% 

项目支出 196.75 0 196.75 196.48 99.86% 

设备购置经费 14.22 0 14.22 14.12 99.30% 

执法检查经费 149.88 0 149.88 149.88 100.00% 

执法服装换装费 4.17 0 4.17 4.17 100.00% 

专项培训费 28.48 0 28.48 28.31 99.40% 

 

八、年度重点任务 

 

 

对应部门主要职责 

 

任务名称 完成情况 
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开展各类生态环境执法检查 
开展省内交叉执法检查、市内专项

执法检查等 
1073 

 

 

九、部门整体自评表 

 类别 指标名称 指标目标值 指标完成值 完成值来源 偏差情况 
原因分

析 

分解目标 决策 

工作计划制定健

全性 
健全 健全 单位年度计划 0% 

 

中长期规划制定

健全性 
健全 健全 

单位中长期工

作规划 
0% 

 

绩效指标明确性 明确 明确 

经市财政局审

核的我单位

2025 年整体支

出预算绩效目 

0% 

 

绩效目标合理性 合理 合理 

《市政府办公

室关于印发苏

州市“十四五”

生态环境保护

0% 
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规划的通知》

（苏府办

〔2021〕275 

号） 

预算编制规范性 规范 规范 

市财政局《关于

批复 2025 年部

门预算和绩效

目标的通知》 

0% 

 

预算编制科学性 科学 科学 

经市财政局审

核的我局 2025

年整体支出预

算绩效目标申

报表 

0% 

 

过程 
预决算信息公开

度 
公开 公开 

省财政厅预决

算公开统一平

台、苏州市生态

环境局门户网

站 

0% 
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预算管理制度健

全性 
健全 健全 

我单位出台或

修订的预算、收

支、资产等管理

制度以及预算

管理一体化系

统 

0% 

 

绩效管理覆盖率 =100% 100% 

省财政厅预决

算公开统一平

台、苏州市生态

环境局门户网

站 

0.00% 

 

非税收入管理合

规性 
合规 合规 

财政非税收入

收缴电子化管

理系统 

0% 

 

基础信息完善性 完善 完善 

我单位出台或

修订的预算、收

支、资产等管理

制度以及预算

管理一体化系

0% 
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统 

资金使用合规性 合规 合规 
预算管理一体

化系统 
0% 

 

资产管理规范性 规范 规范 

单位财务支出

管理制度及资

产管理制度 

0% 

 

固定资产利用率 =100% 100% 

江苏省行政事

业单位资产云

平台 

0.00% 

 

资产管理制度健

全性 
健全 健全 

单位财务支出

管理制度及资

产管理制度 

0% 

 

项目管理制度健

全性 
健全 健全 

单位财务支出

管理制度 
0% 

 

项目管理制度执

行规范性 
规范 规范 

单位财务支出

管理制度 
0% 

 

人员管理制度执

行有效性 
有效 有效 

我单位个人

2025 年度考核
0% 
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登记表及 OA 公

告栏的考核结

果公告 

人员管理制度健

全性 
健全 健全 

我单位三定方

案、2025 年人事

工作总结以及

廉政风险防控 

0% 

 

在职人员控制率 =100% 97.44% 

苏州市机关事

业单位机构、人

员信息管理系

统 

-2.56% 

 

纪检监察工作有

效性 
有效 有效 

单位纪检相关

相关文件 
0% 

 

业务学习与培训

及时完成率 
=100% 100% 

单位工作总结、

各项业务学习

培训材料及相

关费用支付凭

证 

0.00% 
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组织建设工作及

时完成率 
=100% 100% 

单位党建工作

年度计划、总结
0.00% 

 

结转结余率 =0% 0% 
2025 年度部门

决算报表软件 
0% 

 

公用经费控制率 <=100% 95.77% 
2025 年度部门

决算报表软件 
-4.23% 

 

预算执行率 =100% 98.02% 

2025 年度部门

决算报表软件、

预算管理一体

化系统、预算指

标通知书 

-1.98% 

 

“三公经费”变动

率 
<=0% 141.37% 

2024-2025 年度

部门决算报表

软件 

100% 

2025 年

有 因 公

出 国

（境）费

用支出，

2024 年

无 此 费
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用支出，

三 公 经

费 支 出

较 上 增

加。 

支付进度符合率 =100% 100% 
预算管理一体

化系统 
0.00% 

 

非税收入预算完

成率 
>=100% 100% 

财政非税收入

收缴电子化管

理系统 

0.00% 

 

政府采购执行率 =100% 100% 
预算管理一体

化系统 
0.00% 

 

预算调整率 =0% 17.87% 

2025 年度部门

决算报表软件、

预算管理一体

化系统 

100% 

 

预算偏差率 <=10% 15.55% 
2025 年度部门

决算报表软件、
55.50% 
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预算管理一体

化系统、预算指

标通知书 

效益 

对执法监督检查

水平及能力的提

升程度 

明显 明显 
2025 年单位工

作总结 
0% 

 

满意度 服务对象满意度 >=90% 90% 
各项目满意度

调查 
0.00% 

 

履职 监督检查次数 >=1000 次 1073 次 
移动执法管理

平台 
7.30% 

 


